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PREAMBULUM

A HungaroMet Magyar Meteoroldgiai Szolgaltatd Nonprofit Zartkérien Mukodo
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) a Magyar Allam 100 (sziz) szazalékos
tulajdonaban allo egyszemélyes, nonprofit zartkdriien miikodo részvénytarsasag, amely felett a
Magyar Allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét, az az egyes allami
tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelolésérol szolo 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet 1. szamt melléklet XII. pont 3. alpontja alapjan az Energiaiigyi Minisztérium
(a tovabbiakban: Alapité) gyakorolja.

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, TARGYA, HATALYA

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az
Alapito6 céljanak, valamint a Tarsasag alapfeladatanak megfeleléen a mindenkor atlathato
¢s hatékony mukodés érdekében a Térsasag egészére, mint szervezetre, valamint az
Osszes munkavallalodjara, illetve az egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében
foglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyiittesen: munkavallalé) nézve kotelezben
meghatarozza a Tarsasdg szervezeti felépitését, milkddési rendjét, és a miikodéshez
kapcsolodo feleldsségi rendet.

A jelen Szabdalyzat a polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.), a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.), valamint a Tdarsasdg Iétesitd okirata
(a tovabbiakban: Alapszabaly) alapjan késziilt azzal, hogy figyelembe veszi a
szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamtv.), a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is.
A Tarsasag milkodésére a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
miukodesérol 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Takarékos tv.), valamint a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019.
(XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gtbkr.) rendelkezéseit is alkalmazni kell.

A Téarsasagon beliili egyes munkakorokre meghatarozott feladatokat és hataskoroket a
munkakori leirasok tartalmazzak.

A jelen Szabalyzat a Tarsasag valamennyi munkavallaldjéra kiterjed.

Amennyiben a jelen Szabalyzat és az Alapszabdly kozott ellentmondas van, ugy az
Alapszabalyban foglaltakat kell iranyadonak tekinteni.



2. A TARSASAG CELJA ES FELADATALI

A Tarsasag céljat, feladatait és tevékenységi koreit a Tarsasdg Alapszabalya, valamint a
Magyarorszag nemzeti meteorologiai szolgaltatojardl és a meteorologiai tevékenységrol szolo
547/2023. (XII. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: HungaroMet rendelet) tartalmazza.

3. A TARSASAG ALAPADATALI

3.1. A Tarsasag elnevezése: HungaroMet Magyar Meteoroldgiai Szolgaltatdé Nonprofit
Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag

3.2. A Tarsasag roviditett neve: HungaroMet Nonprofit Zrt.

3.3. A Tarsasag székhelye: 1024 Budapest, Kitaibel Pal utca 1.

3.4. A Tarsasag telephelye és fidktelepei: A Téarsasag Alapszabalya tartalmazza.
3.5. A Tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-142626

3.6. A Tarsasag adoszama: 32447622-2-41

3.7. A Tarsasag statisztikai szamjele: 32447622-7490-573-01

II. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE és IRANYITASA

1. A TARSASAG SZERVEZETE

1.1. A Tarsasag szervezetének operativ miikodését a vezérigazgato iranyitja. A vezérigazgato
a Térsasag feladatainak ellatasa érdekében, egy strukturdlt és atlathatd szervezeti és
miikddési rendszert alakit ki, amelynek a célja, hogy a Tarsasag miikodéséhez kapcsolodo
egyes feladat- és hataskorok az egyes szervezeti szinteken, valamint a munkavallalok
szamara is egyértelmiien meghatarozasra keriiljenek. Az egyes szervezeti szinteken
rogzitett feladatkorokhoz kapcsolodod feleldsségi korok, valamint az egyes feladatok
delegéalasi rendjének egyértelmli meghatiarozasa hozzdjarul a Tarsasag hatékony
mitkddéséhez, biztositja a Tarsasag feladatellatasat, valamint az atlathaté gazdalkodast.

1.2. A Tarsasag szervezete igazgatdsagokra, osztalyokra és irodakra tagozodik.
1.3. A vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt all:

a) gazdasagi vezeérigazgato - helyettes;

b) meteoroldgiai vezérigazgato - helyettes;
c) stratégiai igazgatdsag igazgatdja;

d) projektigazgatosag igazgatoja;

e) kornyezetvédelmi igazgatosag igazgatoja;
f) jogi igazgatosag igazgatdja;

g) belso ellendr;

h) adatvédelmi tisztviseld

1) megfelelési (compliance) tandcsado;
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1.6.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

A stratégiai igazgatdsag igazgatdjanak kozvetlen iranyitdsa alatt all:

a) nemzetkozi és tudomanyos kapcsolatok osztalyanak osztalyvezetdje;
b) marketing és kommunikacios osztaly osztalyvezetdje;

c) szolgaltatas és energetikai fejlesztési osztaly osztalyvezetdje

A projektigazgato kozvetlen iranyitasa alatt all a palyazati osztaly vezetdje.
A kdrnyezetvédelmi igazgatdsag igazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa alatt all:
a) Okocimke tanusitasi iroda osztalyvezetdje;

b) kornyezetértékelési osztaly osztalyvezetdje;

c) kornyezetstratégiai osztaly osztalyvezetdje;

d) HungAIRy osztaly vezetdje

A jogi igazgatosag igazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa alatt all:

a) jogi és belsd szabalyozasi csoport;

b) integralt irdnyitasi menedzser;

c¢) HR

A gazdasagi vezérigazgatd - helyettes kozvetlen iranyitasa alatt all a pénziigyi és
szamviteli osztaly osztalyvezetdje;

A meteorologiai vezérigazgat6 - helyettes kdzvetlen iranyitasa alatt all:

a) technologiai igazgatosag igazgatodja;

b) iddjaréds-eldrejelzési igazgatdsag igazgatdja;

c) levegotisztasag-védelmi referencia kozpont igazgatoja;

d) klimatologiai €s kutatas-fejlesztési igazgatosag igazgatdja;

A technologiai igazgato kozvetlen irdnyitasa alatt all:

a) adatellendrzési osztaly osztalyvezetdje;

b) méréstechnikai — energetikai fejlesztési osztaly osztalyvezetdje;
c) méréhaldzat — lizemeltetési osztaly osztalyvezetdje;

d) informatikai rendszerek osztdlyanak osztalyvezetdje;

e) informatikai alkalmazasok osztalyanak osztalyvezetdje;

. Az 1d6jaréas-elorejelzési igazgatd kozvetlen iranyitas alatt all:

a) repiilésmeteoroldgiai osztaly osztalyvezetdje;

b) eldrejelzési szolgaltatd osztaly osztalyvezetdje;

d) id6jaras-elorejelzd osztaly osztalyvezetdje;

e) veszélyjelzd osztaly osztalyvezetdje;

A levegdtisztasag-védelmi referencia kdzpont igazgatojanak kozvetlen iranyitasa alatt all:

a) kalibralo laboratorium osztaly osztalyvezetdje;

b) vizsgaldlaboratorium osztaly (OLM) osztalyvezetdje;

¢) mindségiranyitasi osztaly osztalyvezetdje;

d) levegémindség-modellezési és emisszios osztaly osztalyvezetdje;
e) légszennyezettségi adatkozpont osztaly osztalyvezetdje;
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1.15.
1.16.

3.2

3.3.
3.4.

3.5.

4.2.

A klimatologiai és kutatasfejlesztési igazgatosag igazgatojanak kozvetlen iranyitasa alatt
all:

a) elorejelzési fejlesztési osztaly osztalyvezetoje;

b) éghajlatkutatasi osztaly osztalyvezetdje;

¢) modszer €s energetikai fejlesztési osztaly osztalyvezetdje;

d) Nemzeti Alkalmazkodasi K6zpont osztalyvezetdje;

A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamua melléklet tartalmazza.

A Tarsasag vezérigazgatodja a Tarsasag feladatbdviilésére, a projektek hatékony €s sikeres
végrehajtasa érdekében rendelkezhet osztaly vagy iroda szint alatt mikodé csoportok
szintjéig, amelyek miikodését kiilon vezérigazgatdi utasités tartalmazza.

ALAPITO

A Tarsasag egyszemélyes zartkortien miikodo részvénytarsasag, ahol a kozgytlés jogait
az Alapité gyakorolja.

Az Alapitd kizarolagos hataskorébe az Alapszabalyban, a Ptk.-ban, illetve az egyéb
jogszabalyokban rogzitett iigykorok tartoznak.

IGAZGATOSAG

Az Igazgatdosag a Tarsasag ligyvezetd szerve, amely oOnalld testiiletként miikodik.
Az Igazgatdsag tagjai, csak a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, valamint az Alapito,
mint egyediili részvényes altal kiadott hatarozatoknak van alavetve.

Az Igazgatdsag a jogait és kotelezettségeit - az ligyrendjében foglaltaknak megfelelden -
testiiletként gyakorolja. Az Igazgatdsag az ligyrendjét az alakul¢ ilésén fogadja el.

Az Igazgatdsag hataskorét a Ptk., valamint az Alapszabaly tartalmazza.

Az Igazgatdsag - a kizarolag az Alapito hataskorébe tartozo tigyek kivételével - barmely,
nem a hataskorébe tartozo ligyet magahoz vonhat.

Az Igazgatdsdg meghatarozhatja azon ligyeket, amelyekben - a hataskori szabalyoktol
fiiggetlentil - az Igazgatosag dontését kell kezdeményezni.

VEZERIGAZGATO

A Tarsasag vezetdje a vezérigazgatd, aki meghozza a Tarsasag irdnyitasaval kapcsolatos
dontéseket és ellatja az Alapszabéalyban, a munkaszerz6désében, munkakori leirdsaban és
a jogszabalyokban meghatdrozott feladatait. Felelds a repiilésbiztonsagi politika
felallitasaért ¢és bemutatasadért, a repiilésbiztonsagi célok kitlizéséért, felel a
replilésbiztonsagi politika jovahagyasaért. Kozremiikodik a repiilésbiztonsagi célok
megteremtésében, altalanosan felelds a repiilésbiztonsagi kérdések esetén a végsd dontés
meghozataléért a repiilésbiztonsagi kockéazatok kezelése érdekében, feleldsséget vallal a
1égikozlekedési eseményekre valo reagalasért.

A vezérigazgatonak - a feladatainak ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran - altalanos
utasitasi €s intézkedési joga van.



4.3. A vezérigazgatd feliigyeli a stratégiai igazgatdsagot, a projektigazgatdésagot, a
kornyezetvédelmi igazgatdsagot és a jogi igazgatdsagot.

a) a stratégiai igazgatdsag

>
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iranyitja a nemzetkozi szakmai szervezetekkel, valamint a kiilonb6z6 orszagok
nemzeti meteorologiai  szolgélataival valdo kapcsolattartast €s  szakmai
egytittmiikodeést, ellatja az ezzel kapcsolatos szervezeési és koordinacios feladatokat;
felligyeli €s nyilvantartja a nemzetkozi utazasok tervezését, szervezését;

szervezi a vezérigazgatd nemzetkdzi protokoll-kotelezettségeibdl adodod
tevékenységeket;

részt vesz a nemzetkdzi egylittmiikddésekbdl adodo feladatok koordinadlasaban;
irdnyitja a tudomanyszervezési feladatokat és a részvételt a Magyar Tudoményos
Akadémia és Tarsasag tudomanyos bizottsagaiban;

koordinalja a konyvtar, valamint a Magyar Meteoroldgiai Gylijtemény fenntartasat,
gyarapitasat, a munkatarsak szakmai munkéjanak eldsegitését, tovabba mind a
szolgalaton beliili, mind kiviilr6l érkez6 olvasok, érdeklddok kiszolgalasat;
iranyitja ~az  Tarsasag kiils6 ¢és belsd6 kommunikacids, valamint
rendezvényszervezési tevékenységét;

szervezi, koordinalja az éves képzési terv (kiilsd, belsé képzések) Osszeallitasat és
végrehajtasat;

koordinalja az éves szakmai terv 6sszeallitasat;

kialakitja és menedzseli a nyilatkozati rendet ellatja a sajtofigyeléssel kapcsolatos
feladatokat, elemzi a Téarsasagot érintd hireket;

ellatja a vezérigazgatai titkarsaggal kapcsolatos feladatokat,

koordinalja a Tarsasag szolgaltatasfejlesztési feladatait,

koordinalja a Tarsasag honlapjainak tartalmaval kapcsolatos feladatokat,

ellatja a szolgaltatds-management feladatokat.

b) a projektigazgatosag

>

>
>
>

irdnyitja a Téarsasag projektjeinek elkészitésével és koordinalasaval kapcsolatos
feladatok ellatasat;

felelds a dontés eldkészitéssel kapcsolatos operativ feladatok ellatasaért;

részt vesz a projektfejlesztési feladatok ellatasaban;

gondoskodik a hazai és az unids forrdsbol megvaldsuld projektek atlathato,
szabalyszerli, eredményes és hatékony megvaldsitdsardl, szakmai, pénziigyi és
adminisztrativ iranyitasarol;

koordinalja a Téarsasag projektjeinek ellendrzését;

feladata a projektek miikodési és tdmogatasi kifizetéseinek, elszamoldsainak
nyilvantartasa;

felel a projekt koltségvetésének tervezéséért, a pénziigyi beszdmolasi kotelezettség
teljesitésert;

ellaitja a projektek gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi ¢€s gazdalkodasi
feladatokat.



c¢) a kornyezetvédelmi igazgatdsag

>

YV V V

szervezi a magyar nemzeti Kornyezetbarat Termék védjegy és az unids dkocimke
mindsito-tanasito rendszerek hazai mikodését;

kidolgozza a nemzeti mindsité-tanusitd rendszer mindsitési feltételek tervezetét,
illetve kozremiikodik az unidés Okocimke mindsitési feltételrendszerek szakmai
elokészitésében;

ellatja az Ertékeld és Mindsitd Bizottsag elnoki feladatait és titkarsagi teendéit;
részt vesz az European Ecolabelling Board (EUEB) munkajaban és tilésein;

részt vesz a megyei €s kiemelt térségi teriiletfejlesztési koncepciok €s programok
véleményezésében;

részt vesz az EIONET halozat kornyezetvédelmi munkacsoportjainak
tevékenységében és az EPA Network munkdjaban;

kozremiikodik a BAT referencia dokumentumok (BREF) kidolgozasaban, nyomon
koveti a sevillai folyamatot;

elokésziti az unids adatszolgdltatast az Alapité szdmara az E-PRTR (Europai
SzennyezOanyag-kibocsatasi és szallitasi Nyilvantartas) és az EU Registry terén;
unids adatszolgaltatast végez a levegOmindségi tervek (AQP) tekintetében az
adatszolgaltatasi tervekre ¢és programokra vonatkoz6 H-K adatsorok IPR
rendszerbe valo feltoltésével, az az illetékes kormanyhivataloktdél kapott
informaciok alapjan

ellatja a stratégiai zajtérképezés agazati feladatait az Alapit6 EM miniszteri
kijelolése alapjan;

a karmentesitési feladatok korében végzi a kéarmentesitési dokumentaciok,
beleértve a higanyszennyezés tényérdl megkiildott (tényfeltardsi, beavatkozasi,
karmentesitési monitoring zard-dokumentaciok) rendszerezését, irattarba
helyezését;

adatgylijtést ¢és adatszolgaltatast végez az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacids Rendszer (TEIR) kapcsan az Alapité részére;

az 0ko - tudatos szemléletmod elterjesztéséhez kapcsolodo feladatokat lat el, ezzel
kapcsolatos palyazatokat értékel, szakmai konferencidkat szervez, rendezvényeken,
szakmai kiallitasokon vesz részt;

megtervezi és végrehajtja a HungAIRy projekt keretében sziikséges koordinacios
¢és szakmai feladatokat, mint koordinadlé kedvezményezett feliigyeli a projekt
megvalositasat, biztositandd, hogy az a Tamogatasi Szerzédés feltételeinek
megfelelden torténjen;

elkésziti, Osszedllitja és benyljtja a Tamogatd felé a tadmogatas kifizetéséhez
szilkséges szakmai és pénziigyi jelentéseket a projektigazgatosaggal
egylttmiikodve;

d) a jogi igazgatosag

>
>

Osszehangolja a Tarsasagon beliili jogi és szakmai teriiletek munk4jat;

a hataskorébe tartozo teriileteken jogi szakértdi segitséget nyujt a Tarsasag vezetdi
¢s valamennyi szervezeti egysége szamara a vonatkozo jogszabalyok
alkalmazaséhoz a térvényes miikddés érdekében;

szervezi a peres és nemperes eljarasokban a Tarsasag jogi képviseletét;
hataskorébe tartozo teriileteken gondoskodik a Tarsasag jogi képviseletérdl;



4.4,

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

» segitséget nyujt a Tarsasag vezetOi és valamennyi szervezeti egysége szamara a
vonatkoz6 jogszabalyok alkalmazasahoz a torvényes miikodés érdekében

» cllatja a Tarsasag belso integritasaval kapcsolatos feladatokat;
» ellatja az integralt kockazatértékeléssel ¢€s kockazatkezeléssel kapcsolatos

feladatokat;

» feligyeli a mindségiranyitasi rendszer muikodését, javaslatot tesz annak
fejlesztésére;

» ellen6rzi a mindségiigyi alapelvek megvaldsulasat;

» személyligyi teriileten

» irdnyitja a személyiigyi feladatok ellatasat;
» felelOs a Tarsasag teljes személyi allomanyanak foglalkoztatasi jogviszonyaira

vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak egységes végrehajtasaért, meghatarozza
az ezzel kapcsolatos iranyelveket;

Osszehangolja a Tarsasagon beliil a személyligyi targyt feladatok ellatasat;

crer

tdmogatja a vezérigazgatdt a személyligyi targyl dontések meghozataldban;

YV V V V

ellatja a béren kiviili juttatdsokhoz kapcsolodo adminisztrativ feladatokat

» cllatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a vezérigazgatd allando vagy eseti
jelleggel megbizza.

A vezérigazgat6 feleldssége, hogy a Tarsasag szervezeti és miikodési rendjét, alapelveit
¢s a feleldsségi rendjét a Tarsasdg minden munkavallaldja megismerje.

A vezérigazgato az Mt. 208.§ (1) szerinti vezetd allasti munkavallalonak mindsiil.
VEZERIGAZGATOHELYETTESEK

A vezérigazgatd munkajat 2 (kettd) vezérigazgatd-helyettes segiti, akik a
vezérigazgatonak tartoznak feleldsséggel. A vezérigazgatd - helyettesek felett a
munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

A vezérigazgato kozvetleniil irdnyitja és felligyeli

a) a gazdasagi vezérigazgato-helyettes

b) meteoroldgiai vezérigazgato-helyettes

tevékenységét.

A vezérigazgato-helyettesek altalanos feladatként

a) ellatjak a vezérigazgatd altal meghatarozott feladatokat;

b) a vezérigazgatd tavollétében — a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint — ellatjak a
vezérigazgato helyettesitésével kapcsolatos feladatokat;

c) a jogszabalyokban ¢s a szakmai kovetelményekben meghatarozottak szerint
iranyitjak, az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységekben foly6 szakmai munkat;

d) dontéshozdi mindségiikben felelések a feladat-, és hatarkoriikbe utalt feladatok
ellatasaért és az iranyitasi teriiletiikon mikodo szervezeti egységek tevékenységének
Osszehangolasaért;

e) feladatkoriikben eljarva az Alapszabalyban, illetve a jelen Szabalyzatban foglaltak
szerint képviselik a Tarsasagot;



5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

f) az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek tekintetében biztositani kotelesek a
hatékony feladatellatast, és ennek keretében gondoskodnak a szervezeti egységek
munkafolyamatainak kialakitasarol és azok rendszeres ellendrzésérol;

g) felelOsek a vezérigazgatd altal atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasaért;

h) feleldsek a szakmai vezetésiik ala tartozo feladatok szabalyozasaért, a feladataikra
vonatkoz6  belsé  szabalyozédsi  eszk6zok  folyamatos  karbantartasaért,
aktualizalasaért, ¢s a hataskoriiket érinté kérdésekre vonatkozo belsé szabalyozo
eszk0zok véleményezéséért;

1) ellatjak a vezetdi ellendrzési kotelezettségbdl eredd feladatokat;

j) javaslatokat tesznek a szakmai teriiletiik miikddésével kapcsolatos koltségek és
fejlesztési (beruhazasi) forrasok megtervezésére;

k) a vezérigazgaté altal meghatarozott hataskorben felelnek a Tarsasag alapitoi
elvarasoknak megfeleld miikodéséért, az alapitoi hatarozatok végrehajtasaért;

1) intézkedési javaslatot tesznek a vezérigazgatd részére.

A vezérigazgato-helyettesek a feladataik ellatasa soran egymassal egyiittmiikddnek.

A vezérigazgato-helyettesek az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységek feladatainak
teljesitésérol és a vezérigazgatd altal rajuk bizott feladatok teljesitésérdl, a vezetdi
értekezlet keretében rendszeresen beszamolnak a vezérigazgatd részére.

A vezérigazgato-helyettesek az Mt. 208.§ (1) szerinti vezetd allasi munkavallalonak
mindsiilnek.

A vezérigazgato-helyettesek részletes feladat-, és hataskorét a munkaszerzddésen, a
munkakori leirason, a jelen Szabélyzat rendelkezésein tilmenden vezérigazgatdi utasitas
is szabalyozhatja.

6. GAZDASAGI VEZERIGAZGATO-HELYETTES

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségében dolgozik.
Az alé rendelt szervezeti egységek tevékenységének kozvetlen, szakmai irdnyitasaval, elemzd
¢s ellendrzé tevékenységével kezdeményezden segiti elé6 a Tarsasag célkitlizéseinek

megv
Felad
>

>
>

alosulasat, gazdasagos miikodését, eszkozeinek, vagyonanak hatékony felhasznalasat.

ata
A Térsasadg szamviteli, pénziigyi, kontrolling, bérszamfejtési, adozasi és tervezési
feladatainak magas szinvonalu ellatésa.
A Térsasag gazdasagi és tervezési feladatainak feliigyelete.
A beszerzések Tarsasagi szintli szabalyozasa, a Tarsasag beszerzéseinek el6készitése,
indokoltsaganak vizsgélata, ajanlatok értékelésének megszervezése, koordinalasa, a
beszerzési dontés végrehajtasanak ellendrzése, ellendriztetése.
Kapcsolattartas a Tarsasag konyvviteli szolgaltatasat végzo vallalkozassal, a valasztott
konyvvizsgaloval.
A Tarsasadg budapesti ingatlanjaithoz (Kitaibel Pal utca 1., Gilice tér 39.) kapcsolodo
létesitmény menedzsment feladatok feliigyelete, melyen beliil kiemelt feladat az
épiiletek zavartalan, biztonsadgos és folyamatos miikddési feltételeinek megteremtése,
biztositasa.
A Tarsasag altal kdtendo szerzodések, megallapodésok, belsd szabalyzatok, utasitasok

gazdasagi szempontl véleményezése.



a) pénziligyi és szamviteli osztaly:

A pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd altal irdnyitott szervezeti egység. A pénziigyi €s
szamviteli osztalyvezetd a gazdasagi vezérigazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitdsa alatt
dolgozik.

A szervezeti egység feladata:

VVVYVYVVY

szamviteli politika kidolgozésa, karbantartasa;

pénzkezelési szabalyzat kidolgozasa, karbantartésa;

az éves beszamolo elkészitése (az iizleti jelentés kivételével), letétbe helyezése;
kozremiikddés az iizleti jelentés elkészitésében;

konyvvizsgalat lebonyolitasa, kapcsolattartas;

tulajdonos részére teljesitendd, a szakteriilethez rendelt adatszolgéltatasok
Osszeallitasa, az adatszolgaltatasok teljesitése;

a KSH részére teljesitendd gazdasagi tartalmi adatszolgéltatdsok 0Osszeallitasa,
benytjtasa;

fokonyvi €s analitikus konyvelés, zarlati munkdk elvégzése, f6konyvi nyilvantartast
alatamaszto analitikak vezetése;

leltarozassal kapcsolatos feladatok ellatdsa belsd szabalyozas alapjan, leltarozas
kiértékelése;

beruhdzasok pénziigyi, gazdasagi lebonyolitdsa, a beruhdzdsok alakuldsanak
figyelemmel kisérése, a beruhidzisok aktivalasanak elOkészitése és az aktivalas
végrehajtasa, a targyi eszk0zok €s immaterialis javak nyilvantartasa;

pénziigyi feladatok ellatasa: a fizetési forgalom lebonyolitasa, a hdzi pénztar kezelése;
Tarsasag likviditasanak biztositasa érdekében a koveteléskezelési folyamat részeként
— fizetési felszolitasok elkészitése, késedelmes fizetéssel kapcsolatos szankcidk
érvényesitése;

adozési  kotelezettségek racionalis végrehajtasa, koltségvetési kotelezettségek
teljesitése, adobevallasok elkészitése, az ehhez kapcsolodd analitikus €s fokonyvi
nyilvantartasok vezetése, egyeztetések elvégzése;

kapcsolattartas az adohatosaggal, addzéassal kapcsolatos iligyek szakmai lebonyolitésa;
kimend szamlékkal kapcsolatos pénziigyi €s szamviteli ligyintézés, szamlakibocsatas,
kapcsolddo analitikus €s fokonyvi nyilvantartasok vezetése, egyeztetése, szamlakkal
kapcsolatos vevoi megkeresések intézése;

bejové szamlakkal kapcsolatos pénziigyi és szamviteli ligyintézés, szallitokkal
kapcsolodo analitikus és fokonyvi nyilvantartdsok vezetése, egyeztetése, szallitoi
megkeresések intézése;

bel- és kiilfoldi kikiildetéssel kapcsolatos ellatmanyok folyositasa és elszamoltatasok
elvégzése;

munkaltatéi kolecsonok folydsitdsa, azok analitikus pénziigyi nyilvantartasa, ezzel
kapcsolatos adofizetések megallapitasa;

lizleti tervezéshez sziikséges informaciok, elemzések biztositasa, kidolgozasa;

a tervezési tevékenység koordindldsa, a Téarsasag iizleti tervének Osszedllitasa, a terv
teljesitésének értékelése, visszamérése

a Tarsasag beszerzési folyamatainak koordinélésa, feliigyelete, 6sszehangolasa.
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b) létesitmény ilizemeltetési feladatok

A

Tarsasdg budapesti ingatlanjaihoz (Kitaibel Pal utca 1., Gilice tér 39.) kapcsolodod

létesitmény menedzsment feladatok ellatasat a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes kozvetlen
iranyitasa alatt dolgoz6 munkatars biztositja.

c) gépjarmiivekkel kapcsolatos feladatok

>

>

felelos Tarsasag tulajdondban 1évé gépjarmiivek torzskonyveinek nyilvantartasaért, a
gépjarmiivek biztositasainak kezeléséért;

felelés a vezérigazgatd, a gazdasagi vezérigazgato-helyettes, a stratégiai igazgatd
kizarolagos személyi haszndlataban 1évd, illetve a Kitaibel Pal utcai székhelyen 1évo,
kizarolagos személyi hasznalatba nem adott szolgdlati gépjarmiivek teljes kora
lizemeltetéséért.

d) bérszamfejtés feladata

>

>

>

>

>
>

bér, prémium, jutalom és egyéb személyi jellegli kifizetések szdmfejtése, SZJA-val
kapcsolatos nyilvantartasok készitése;

kereseti kimutatasok készitése, levonasok {ligyintézése;

TB-vel kapcsolatos feladatok ellatasa, TB levondsok és nyilvantartasok, GYED, TB
bevallasok, elszamolasok és statisztikdk ligyintézése és elkészitése, nyugdijazassal
kapcsolatos ligyintézés elvégzése;

létszdmnyilvantartasok ¢és az ezekkel kapcsolatos munkatligyi és bér statisztikai
feladatok elkészitése, bér- és munkaiigyi adatszolgaltatasok teljesitése a KSH felé

bér, TB és SZJA adatok szolgaltatasa tarsteriiletek felé;

mindenkori bér- és munkatigyi rendszer hasznélata és szakmai feliigyelete.

e) beszerzéssel kapcsolatos feladatok

>

7.
7.1.

a Téarsasag valamennyi beszerzési feladatdnak ellatdsa, melynek megvaldsitasa
érdekében a Téarsasag ajanlatkéroként visszterhes szerzodés megkotése céljabol
beszerzési eljarast folytat le;

kozremiikodés a beszerzések tervezésében, valamint az éves iizleti terv elkészitésében,
illetve a tervek teljestilésének visszamérésében,;

a Téarsasag valamennyi szakteriilet¢hez kapcsolddoan a beszerzések eldkészitése, ennek
keretén beliil a beszerzés indokoltsaganak, pénziigyi feltételeknek és a jovahagyott
tizleti tervnek vald megfelelésének vizsgalata, ajanlattételi felhivasok elkészitése,
ajanlatok bekérése, ajanlatok értékelésének megszervezése, koordindlasa, a szallitoi
szerzOdések elkészitésének koordinacidja;

a beszerzésekhez kapcsolodd egyéb nyilvantartasok vezetése, a jogszabalyokban és
tulajdonosi irdnymutatdsokban eldirt beszamolédsi és kozzétételi kotelezettségek
teljesitése.

METEOROLOGIAI VEZERIGAZGATO-HELYETTES

A meteoroldgiai vezérigazgatd-helyettes irdnyitja a technoldgiai igazgatdsagot, amelyhez
az alabbi szakmai feladatok tartoznak:

» méréhalozat fejlesztési, innovacids és modszertani feladatok;
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1d6jarasi radarhalédzat és az egyéb tavérzékelési halozatok lizemeltetése;

foldfelszini meteorologiai ¢és levegOkornyezeti mérdhdlozat lizemeltetésével,

karbantartasaval kapcsolatos feladatokat ellatja;

automatizalt foldfelszini meteoroldgiai megfigyeléseket és méréseket folytat;

rovid- €s hosszahullami sugarzasmérések végzése;

repiilésmeteoroldgiai megfigyeléseket végez €s adatszolgaltatast nyljt;

magaslégkori méréseket végez;

meteorologiai miiszerkalibralo laboriizemeltetése;

mérési és megfigyelési adatok valos idejii ellendrzése;

szervezi ¢és ellendrzi a meteorologiai észlel6k altal végzett tevékenységeket,

gondoskodik a szakmai tovabbképzésiikrol;

» egylittmiikodési megéllapodasban rogzitett moédon lizemelteti az Magyar Honvédség
szakmai feliigyelete alatt mikodo repiildtéri meteorologiai mérdrendszereket;

» kiils6 partnerek megrendelésére karbantartja a meteorologiai mérérendszereket,
kalibralja az érzékeldket;

» Marczell Gyorgy Féobszervatorium tizemeltetése;

» a Tarsasag miikodéséhez sziikséges informatikai és tavkozlési rendszer mindenkori
iizemképességének és biztonsdganak biztositasa;

» a hatalyos informatikai stratégidnak megfeleléen a Tarsasag informatikai biztonsagi
rendszerének lizemeltetése, fejlesztése;

» a szakmai részlegek munkajahoz sziikséges adatok és informaciok rendelkezésre
allasdnak, a meteoroldgiai produktumok és megfigyelési adatok célba juttatdsanak,
kozzétételének biztositasa;

» a Tarsasag kiils6 és belsd szakmai ¢s informacids honlapjainak iizemeltetése és
fejlesztése, az ehhez sziikséges beruhazasok lebonyolitasa;

» a nemzetkozi eldirasok ¢€s a felhasznaldi igények figyelembevételével a tavkozlési és
informatikai komplexum hardver- és szoftverrendszer fejlesztése;

» gondoskodik a meteorologiai adatbazis fejlesztésérél, a meteorologiai adatok,
produktumok fogadésarodl, biztonsagos tarolasardl, valamint az adatok, informaciok
hozzaférhetdségérol;

» az informatikai rendszerhez kapcsoldodd, fenntartdssal és fejlesztéssel Osszefiiggod
beszerzések, beruhazasok tervezése, lebonyolitasa;

» a miholdvevok iizemeltetése, a vett adatok feldolgozasa, valamint a fejlesztési és
kapcsolattartasi feladatok ellatasa

> a Tarsasag vidéki ingatlanjaihoz kapcsolodd létesitmény menedzsment feladatok
ellatasa,

> felel a gazdasagi vezérigazgato-helyettes feladatkorébe nem tartozo gépjarmiivek teljes

korii tizemeltetéséért

vV VY

VVVYVYVYVYY

7.2. A meteoroldgiai vezérigazgatd-helyettes iranyitja az iddjaras-eldrejelzési igazgatosagot,
amelyhez az alabbi szakmai feladatok tartoznak:

> kiilonbozo tavra szolo idojarasi elorejelzéseket, veszélyjelzéseket, riasztasokat és
figyelmeztetéseket, figyelmeztetd eldrejelzéseket, valamint szezonalisan tavi vihar-
elorejelzéseket készit;

> a polgari repiilés szamara biztositja a repiilésmeteorologiai elérejelzéseket ¢és
veszélyjelzéseket;

» hidroldgiai célu elérejelzéseket és veszélyjelzéseket készit;
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» ipari Dbalesetek, természeti katasztrofak esetén specialis eldrejelzéseket és
veszélyjelzéseket ad ki;

» nuklearisbaleset-elharitassal kapcsolatos eldrejelzéseket készit;

» Dbiztositja a Tarsasag részvételét a Katasztrofavédelmi Koordindcios Tarcakozi
Bizottsdg Nemzeti Veszélyhelyzet- kezelési Kozpontban és kiilonb6zdé védekezési
munkabizottsdgaiban, valamint a  Miniszterelnoki  Kabinetiroda Nemzeti
Rendezvényekért Felelds Osztalya altal szervezett Operativ Torzsben;

» szerzddések keretében a Tarsasag allami feladatain feliil jelentkezd eldrejelzési
szolgaltatd tevékenységet végez;

» eldrejelzési kiadvanyokat készit és fejleszt;

» alapeldrejelzésekkel, veszélyjelzésekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatos vizsgalatokat,
kutatasokat, fejlesztéseket végez;

» nowcasting és ultrarovid tavu elérejelzésekkel kapcsolatos modszertani fejlesztéseket
veégez;

» biztositja a repiilésmeteorologiai tevékenység biztonsagos, hatékony és folyamatos
ellatasat a foosztalyt érintd feladatok tekintetében

7.3. A meteorologiai vezérigazgato-helyettes iranyitja a levegdtisztasag-védelmi referencia
kodzpontot, amelyhez az alabbi szakmai feladatok tartoznak:

» levegOkémiai mérések és megfigyelések biztositasa;

» akkreditalt  vizsgalolaboratorium,  valamint (kémiai)  kalibralolaboratorium
iizemeltetése, ezzel Osszefiiggésben mindségiranyitasi rendszer fenntartasa;

» az liveghazhatasu gazok leltaranak Osszeallitdsa és a kapcsolodd nemzeti jelentések
elkészitése, az liveghdzhatasti gazok kibocsatasaval kapcsolatos adatszolgaltatasrol
sz616 jogszabaly szerinti hatosagi jogkort gyakorol;

» anemzetkozi szerz6désekbol eredd jelentéstételi kotelezettségek teljesitése érdekében
a légszennyezd anyagokra vonatkozo6 emisszids leltart készit;

» aTarsasag leveg6kémiai adatbazisanak archivalasa és karbantartésa;

» ahazai és nemzetkozi elvarasokkal 6sszhangban a hazai hattérszennyezettség-méro
halozat tizemeltetése;

» ahazai és nemzetkozi adatkozpontoknak kdzvetlen adatszolgaltatas végzése,

»  kiilonbozo tér- és idoskalakon 1égkori terjedési és diszperzids modellezési feladatok
végrehajtasa;

» alevegdtisztasag-védelmi tevékenységekhez kapcsolodo kutatasi és fejlesztési
tevékenység ellatasa;

» az Orszagos Légszennyezettségi Mérohalozat (a tovabbiakban: OLM) szakmai
iranyitasi, operativ feladatainak ellatasa, az OLM mindségellendrzése (kalibralas,
egyenértékiiség-vizsgalatok, jartassagi vizsgalatok);

» az OLM adatainak gytijtése, végleges érvényesitése, feldolgozasa és értékelése,
valamint a hazai és nemzetkozi adatszolgaltatas végzése;

» a folyamatos mérésre alkalmas gazelemzo és pormérd késziilékek tipusjovahagyasa a
jogszabalyi kovetelmények szerint.

7.4. A meteoroldgiai vezérigazgatd-helyettes iranyitja a klimatologiai €s kutatas-fejlesztési
igazgatdsagot, amelyhez az alabbi szakmai feladatok tartoznak:
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8.1.

8.2.

Y V VYV

YV VYV

>

alapkutatasok végzése, rovid €és kozéptava eldrejelzési produktumok fejlesztése,
feldolgozasa;

fenntartja és fejleszti az operativ rovid tavi numerikus elérejelzé modelleket;
nowecasting és ultrardvid tava eldrejelzésekkel kapcesolatos mddszertan fejlesztése;
verifikaciot fejleszt és ilizemeltet a modell elérejelzések bevalasanak nyomon
kovetésére;

fejleszti a regiondlis és lokalis klimamodelleket;

biztositja az éghajlat regionalis elérejelzésével kapcsolatos modszertani hatteret;
éghajlati elemzéseket, feldolgozasokat, adatszolgaltatasokat biztosit;

statisztikai és dinamikai vizsgéalatok végzése a globalis éghajlatvaltozas hazai
sajatossagainak pontositasa érdekében;

szerz6dések keretében az Tarsasag allami feladatain  feliil jelentkezd
alaptevékenységébe tartozo éghajlati szolgaltatd tevékenységet végez;

fenntartja az adatarchivumot, ellendrzi az éghajlati adatokat;

¢ghajlati informaciokkal tAmogatja a stratégiai dontéshozatalt, valamint részt vesz

crer

ellatja a Nemzeti Alkalmazkodasi Térinformatikai Rendszer lizemeltetési feladatait.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

A Tarsasagnal a vezérigazgat6 altal kinevezett és kozvetleniil a vezérigazgato feliigyelete
ala tartozo adatvédelmi tisztviseld mikddik. Az adatvédelmi tisztviseld az informacids
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseinek megfelelden ellatja az adatvédelmi feladatokat.
Adatvédelmi tisztviselonek a Tarsasag alkalmazottja vagy a Tarsasaggal megbizési
jogviszonyban all6 személy jelelheto ki.

Az adatvédelmi tisztviseld felelds kiilondsen

a)

b)

c)

d)
e)

az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint az adatvédelemmel ¢és
adatbiztonsaggal kapcsolatos egyéb belsd szabélyzatok rendelkezéseinek és az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasaért;

az adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyzatoknak az adatvédelemre vonatkozo
jogszabalyoknak valo megfelelés ellendrzéséért;

az adatkezeléssel, adatvédelemmel ¢és adatbiztonsdggal Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak  biztositdsdban  valo
kézremiik6déséért;

a Tarsasaghoz beérkezett, adatkezeléssel kapcsolatos bejelentések vizsgalataért;

a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdnak, valamint a Kozérdekii
adatigénylési és kozzétételi szabalyzatanak elkészitéséért, feliilvizsgalataért,
aktualizalasaért;

sziikség szerint egyéb belsd szabalyzatok kiadas eldtti adatvédelmi szempontbol
torténd vélemeényezéséért;

az adatvédelemmel kapcsolatos nemzetkozi és magyar jogszabalyok figyelemmel
kiséréséért;

az adatvédelmi ismeretekre vonatkoz6 oktatds végrehajtasaért;

az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaért €s nyomon kovetéséért;

az adatvédelmi hatdsaggal valo kapcsolattartasért és egylittmiikodésért;

kozérdekli adatigénylés tartalmi megitélésében és az arra adand6d vdlasz
megfogalmazéasaban valo aktiv kdzremitkodésért.
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8.3. Az adatvédelmi tisztviseld a feladatainak ellatdsaval kapcsolatban nem utasithato, azzal
Osszefiiggésben nem bocsathato el és egyéb szankcidval sem sujthato.

9. MEGFELELESI TANACSADO

9.1. A megfelelési tanacsadd a vezérigazgatonak alarendelve végzi munkajat melyhez a
vezérigazgato biztositja a sziikséges hataskort, szakmai fliggetlenséget €s az informacidhoz
valo hozzaférést. A megfelelési tanacsadot — a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen —
a vezérigazgatd bizza meg a felligyelObizottsag egyetértésével.

A megfelelésért felelds feladata:

a) annak eldsegitése, hogy a Tarsasig megfeleljen a tevékenységére és miikodésére
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak ¢és a szabdlyzatai Gsszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel,

b) azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kdvetése ¢és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyado jogszabalyoktol valo eltérések feltarasa;

c) a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag
célkitlizéseinek, belsd szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi
korére vonatkozo6 szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kdvetése;

d) a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése a vezérigazgatd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltarasa
érdekében tett intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres
ellenérzése;

e) a vezérigazgatd, vezetd testilletének ¢és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
munkavallaléinak tdmogatasa abban, hogy a tarsasag teljesitse a tevékenységére ¢és
miikddésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kitelezettségeit;

f) a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elOsegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsdnak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezésével,

g) abelsd kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkornyezet kialakitasanak és az integralt
kockézatkezelésnek a koordinicidja, valamint a vezérigazgatd altali meghatalmazas
alapjan a tarsasdg milkodésével Osszefiiggd integritast sértd, korrupcios ¢és
visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkoz6 bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

h) a jogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos —intézkedések
vonatkozasaban a vezérigazgato folyamatos tdmogatasa, tanacsadas.
10. IGAZGATO
10.1. Az igazgatd, a vezérigazgatd, vagy a vezérigazgato-helyettes iranyitdsa alatt allo
szervezeti egység vezetoje.
10.2. Az igazgato:

a) a jogszabalyoknak, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozoknek, mas jogi
eszkozoknek és a belsd szabalyozo eszkozoknek megfelelden vezeti, €s a belsd
kontrollrendszer keretében ellendrzi a feliigyelete ald tartozd szervezeti egység
(egységek) munkdjat;
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10.3.

11.

b)

d)
e)

)
9)

h)
i)
)

felelds az altala vezetett igazgatosag feladatainak ellatasaért;

felelos az altala vezetett igazgatosdg tevékenységének megszervezéséért, a
munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas
biztositasaért ¢és az igazgatosag feladatkorébe tartozd feladatok ellatasdnak
szabalyszerliségéért, az eldirt hataridok betartasaért;

részt vesz a Tarsasag altalanos szakmai feladatainak kidolgozasaban;

a Térsasag feladatkorében barmely kérdésben a szolgalati 0t betartasaval
vezérigazgatoi dontést, intézkedést kezdeményezhet;

feladatkorében utasitasi joga van, iranyitast gyakorol és intézkedést kezdeményez;

tajékoztatast nyujt kozvetlen munkahelyi felettese részére az igazgatdsag
munkajarol, illetve tdjékoztatja munkatarsait a vezetdi dontésekrdl;

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a felettes vezet6i alland6 vagy eseti
jelleggel megbiztak;

gyakorolja mindazon jogokat, ¢és ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Tarsasag
belsd szabalyozo eszkozei a hataskorébe utalnak;

tevékenységét a vezérigazgatd vagy felettes vezérigazgatd-helyettes iranyitja

Az igazgat6t tavolléte vagy akadalyoztatasa az éltala kijelolt osztalyvezetd helyettesiti.

OSZTALYVEZETO

11.1. Az osztalyvezet6 az igazgatd irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység vezetdje.

11.2. Az osztalyvezeto:

11.3.

a)

b)

g)

h)

a jogszabalyoknak, a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozoknek, mas jogi
eszk6zoknek és a belsd szabalyozd eszkozoknek megfelelden vezeti, €s a belsd
kontrollrendszer keretében ellendrzi a feliigyelete ald tartozd szervezeti egység
(egységek) munkajat;

felelds az altala vezetett osztaly feladatainak ellatasaért;

felelds az altala vezetett osztdly tevékenységének megszervezéséért, a
munkafeltételek ¢és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas
biztositasadért ¢és az osztaly feladatkorébe tartozo feladatok ellatasanak
szabalyszerliségéért, az eldirt hataridok betartasaért;

feladatkorében utasitasi joga van;

tajékoztatast nyljt kozvetlen munkahelyi felettese részére az osztaly munkdjarol,
illetve tajékoztatja munkatarsait a vezetdi dontésekrol;

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a felettes vezetéi allandd vagy eseti
jelleggel megbiztak;

gyakorolja mindazon jogokat, és ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Téarsasag
belsé szabalyozé eszkozei a hataskorébe utalnak;

tevékenységét a felettes igazgatd vagy vezérigazgato-helyettes irdnyitja.

Az osztalyvezetét tavolléte vagy akadalyoztatisa az 4ltala kijelolt munkavallald
helyettesiti.
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III. FEJEZET
A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

Az Alapité gondoskodik a Tarsasag torvényes mikodésérdl. Az ellendrzési jog a Tarsasag teljes
mikddésére terjed ki, amit az Alapité a feliigyeldbizottsag utjan, valamint konyvvizsgald
igénybevételével gyakorol. A Tarsasag a Takarékos tv., valamint a Gtbkr. rendelkezéseinek
megfelelden belsd kontrollrendszert miikodtet.

1.
1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

FELUGYELOBIZOTTSAG

A Téarsasag vezetésének ellendrzése és a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol harom
tagl feliigyeldbizottsag miikodik.

A feliigyelobizottsag feladat- és hataskorét, {iléseinek 0Osszehivasi rendjét,
hatarozatképességét, a dontéshozatali eljaras mikodését, képviseleti, betekintési, illetve
véleményezési jogkorét, a tagok jogallasat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az
Alapszabaly, valamint a felligyeldbizottsag ligyrendje szabalyozza.

KONYVVIZSGALO

A Térsasagnal a Szamtv.-ben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésére, valamint a
Tarsasag vagyoni €s pénziigyi helyzetének felmérése érdekében konyvvizsgald miikodik.
A konyvvizsgalod feladatkorét, feleldsségét és hataskorét a megbizasi szerzddése
tartalmazza.

BELSO ELLENOR

A belsd ellendr tevékenységét a vezérigazgatonak aldrendelve végzi, a Takarékos
torvényben meghatarozott kivételekkel. A Tarsasadg vezérigazgatdja biztositja a belsd
ellendrzés miitkodési feltételeit.

A belso ellendr a bizonyossagot ado €s tanacsadasi tevékenységen kiviil a Tarsasag mas
tevékenysége végrehajtasiba nem vonhaté be, nem vehet részt a Tarsasdg operativ
miukodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A belso ellendr tevékenysége kiterjed a Tarsasag minden tevékenységére, kiilondsen az
arbevétel ¢s a koltségek és raforditasok, valamint a varhatdo eredmény tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsd ellendr bizonyossagot ado tevékenysége korében elemzi, vizsgalja és értékeli
kiilondsen

a) a belsé kontrollrendszer kiépitését, miikodését, tovabba a jogszabalyoknak ¢és a
szabalyzatoknak valo megfeleldséget, valamint a belsd kontrollrendszer miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességet;

b) a rendelkezésre allo erb6forrasokkal valdo gazdalkodast, a vagyon megoOvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét;

C) a stratégiai és operativ dontések meghozatalat;
d) az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének eldsegitését;

e) ahatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamon kérhetdség biztositasat.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

A belsd ellendr tanacsadd tevékenységet lat el a Tarsasdg belsO szabalyzataiban
meghatarozottak szerint.

A belso ellendr feladata
a) a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa,
a feliigyelobizottsdg jovahagydsa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvaldsitdsanak nyomon kovetés;

C) a belsd ellendérzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak
iranyitasa;
d) az ellendrzések 6sszehangolasa;

e) ha az ellen6rzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szarmaz6 kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vondsi eljarés
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantija meriil fel, a
Tarsasag vezérigazgatojanak érintettsége esetén a feliigyelObizottsag haladéktalan
tajékoztatdsa a belsd ellendrzés eszkozeivel feltart adatokrol és javaslattétel a
megfeleld eljarasok meginditasara;

f) a lezart belsé ellendrzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkiildése a
vezérigazgato ¢és a felligyeldbizottsag részére;

g) az éves ellendrzési jelentés Osszeallitasa, feliigyeldbizottsag részére torténd benyujtasa
¢s a Tarsasag vezérigazgatojanak torténd megkiildése;

h) gondoskodik arrél, hogy a belsé ellendrzési tevékenységet a nemzetkozi belsd
ellendrzési standardoknak megfelelden lassa el;

i) gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok
megOrzésérdl, valamint a dokumentumok ¢és az adatok biztonsagos tarolasarol;

j) tajékoztatja a feliigyelGbizottsagot és a Tarsasag vezérigazgatdjat az éves ellendrzési
terv megvalositasarol, €s az attol valo eltérésekrol;

K) kialakitja és miikodteti a belsé ellenérzési jelentések alapjan készitett intézkedési
tervek nyilvantartasat;

[) gondoskodik arrol, hogy tevékenységét a belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt
adatokat illetden az adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok
figyelembevételével végezze.

A Tarsasag vezetdi €s egyéb munkavallaloi kotelesek a belsd ellendrzés végrehajtasat
elésegiteni, a belso ellendrrel egytittmiikodni.

A bels6 ellendr jogaira és kotelezettségeire, 0Osszeférhetetlenségére, illetve
tevékenységére vonatkozo egyéb szabalyokat a Takarékos torvény, a Gtbkr., a Belsd
Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.

VEZETOI ELLENORZES

A Téarsasag tevékenységének és miikodésének a vezetdi ellendrzéséért a vezérigazgato a
felelOs.

Az ellenérzés korébe tartozik a Tarsasag milkodésének, gazdalkodasanak,
pénzkezelésének, ligyvitelének, a Tarsasag vagyonvédelmének rendszeres felmérése, a
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4.3.

4.4.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

jogszabalyok, a Ptk. tarsasdgokra vonatkozd szabalyainak, az Alapszabdly, és a belsé
szabalyzatok betartdsa, helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A vezetdi ellendrzés korében a vezérigazgatd, igazgatok tovabba az egyes vezetdi
munkakort betoltok kotelesek az aldjuk rendelt munkavéllalokat végzett munkajukrol és
feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti gyakorisaggal beszamoltatni, ¢és egyébként
meggy6zOddni a kitlizott feladatok teljesitésérdl. A feltart hidnyossagok, esetleges
szabalytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedni kell.

A vezet6i ellendrzés keretében a vezérigazgatd felel a Tarsasdg mindségellendrzéséért,
valamint mindségbiztositasaért.

IV. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESI SZABALYAI

A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE, ALAIRASI JOG

A cégképviselet a Tarsasag altalanos torvényes képviselete, amelynek ellatasara - az
Alapszabaly cégjegyzésre vonatkozo szabalyai alapjan — a vezérigazgatd onalldan, a két
igazgatOsagi tag egyiittesen, vagy a vezérigazgato altal felhatalmazott kettd munkavallalo
egylittesen jogosult.

Cégszertien kell alairni a Tarsasag nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot (levelet,
szerzOdést, jegyzokonyvet stb.) - a gazdasagi és jogi kotelezettséggel nem jard ligyiratok
kivételével - amelynek cimzettje, illetve az abban érdekelt mésik fél:

a) a Tarsasagon kiviili személy vagy szerv, vagy
b) aTarsasag munkavallaloja, amennyiben munkaviszony létesitését, modositasat vagy
megsziinését tartalmazza.

Cégszerlien kell aldirni minden olyan egyéb ligyben, amely esetében a cégszerli alairast
jogszabaly rendeli el.

A vezérigazgat6 altalanos képviseleti jogosultsagabol adodoan jogosult minden ligyiratot
onalloan alairni. A vezérigazgatd a képviseleti jogkorét eseti jelleggel, vagy az iigyek
meghatdrozott csoportjara nézve masra irdsban atruhazhatja, azaz a Tarsasag
munkavallaloit képviseleti joggal ruhdzhatja fel.

A képviseletre jogosult személy névaldirasat tigyvéd altal készitett aldirdsmintaban (csak
a cégbejegyzeési vagy valtozasbejegyzési eljaras soran) vagy kozjegyzo altal hitelesitve a
cégbirdsagnal alairasi cimpéldanyon be kell jelenteni.

A cégjegyzeés gyakorlasarol vezérigazgatdi utasitas rendelkezik.

A Tarsasag cégjegyzési joggal, illetve meghatalmazason alapuld képviseleti joggal
rendelkez0 munkavaéllaloira vonatkozd - az Alapszabaly ¢és jelen Szabalyzat
rendelkezéseivel dsszhangban levd - alairdsi rendrdl a vezérigazgato rendelkezik.

A meghatalmazason alapulo képviseleti joggal rendelkezé munkavallalokrol az Téarsasag
ezzel megbizott osztalya nyilvantartast vezet és a meghatalmazason alapul6 képviseleti
joggal rendelkezd munkavallalok nevét a Tarsasag honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Tarsasadg igazgatoi és munkavallaloi a sajat szakteriiletiikon, a képviseletrdl sz6lo
vezErigazgatoi utasitas részletes szabalyai szerint jogosultak a Tarsasag képviseletére.
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.

2.

Az a munkavallalo, aki a Téarsasdg nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat
tullépve jar el, az ebbdl eredé minden karért felelésséggel tartozik.

A vezérigazgatoval kotendo tligyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Tarsasag
képviselete az Alapszabalyban és a Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

Az aléirési jog gyakorlasa olyan iigyiratok jegyzését jelenti, amelyek a Tarsasagra
vonatkozdan nem jelentenek kotelezettségvallalast, illetve nem kiils6 szervezet, személy,
hatosag részére keriilnek kikiildésre.

Az alairasi jog nem jelent cégjegyzési jogosultsagot.

Kiilsé szervezet, hatosag részére kotelezd adat, informacid szolgaltatads esetén a jelen
Szabalyzat, illetve a vonatkozo belsé szabalyozé eszk6zok eldirasai alapjan torténik az
alairasi jog gyakorlésa.

A FIZETESI SZAMLA, VALAMINT A PENZTAR FELETTI RENDELKEZESI

A fizetési szdmla, valamint hazipénztar feletti rendelkezési jogrol vezérigazgatdi utasitas
rendelkezik.

3.

AZ UTALVANYOZAS JOGA, TELJESITESIGAZOLAS

Az utalvanyozési jog gyakorldsdnak, valamint a teljesitésigazolasok kiaddsanak részletes
szabalyait vezérigazgatoi utasitas tartalmazza.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

HELYETTESITES RENDJE

A vezérigazgatd tavolléte esetére koteles helyettesitésérdl gondoskodni a hatalyos
jogszabalyok, az Alapszabaly, valamint jelen Szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel.

A vezérigazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi vezérigazgatod -
helyettes helyettesiti.

A vezérigazgatd és a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes egyiittes tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén a vezérigazgatdt a meteorologiai vezérigazgato-helyettes
helyettesiti.

A helyettesitési jogkor csak és kizarolag a Tarsasag szervezetének vezetésére vonatkozik.
A helyettesitésre jogosult a vezérigazgatd tavollétében gyakorolja a kiadmanyozasi
jogokat mindazon ligykorokben, amelyekben a kiadmanyozasi jogot a vezérigazgaté nem
ruhdzta 4t mas munkavallalora.

Beosztott munkavallaldo rendes szabadsag idejét meghaladd téavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén a kozvetlen felettese altal meghatarozott személy vagy személyek
helyettesitik azzal, hogy a kozvetlen felettes feladata biztositani a feladatok gordiilékeny
ellatasat a munkavallalé rendes szabadsaga idején is. Elszamolasi kotelezettséggel
felruhdzott (pénz-, aru-, anyag- vagy egyéb eszkozt kezeld) munkavallalo helyettesitése
esetén a munkakdr atadasat leltar készitésével kell egybekotni a helyettesités megkezdése
elott, illetdleg a helyettesités megsziintekor ismételt leltart kell felvenni.

Helyettesités esetén a helyettes munkavallald6 munkakdrébe tartozo eredeti feladatait is
ellatja. Helyettes munkavallalébnak olyan munkavallalot lehet kijelolni, aki a feladat
elvégzéséhez rendelkezik a megfeleld végzettséggel és szakmai tapasztalattal, ezért ebben
a mindségében hozott dontéseiért, intézkedéseiért a vonatkozd rendelkezések alapjan
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4.7.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

feleldsségre vonhatd. A helyettesités befejeztével a helyettes munkavallalo részletes,
irasbeli tajékoztatast ad a helyettesitett munkavallalonak és a kozvetlen felettesének az
elvégzett munkarol, iigyintézésrol.

A Térsasdg munkavallaloi esetében a helyettesités rendjét jelen Szabdlyzat, valamint a
munkakori leiras tartalmazza.

A TITOKTARTAS RENDJE, ADATKEZELES, ADAT-ES INFORMACIOBIZTONSAG

A Tarsasag tevékenysége €s adatkezelése tekintetében a mindenkor hatalyos titokvédelmi
eléirasok, a személyes és kozérdekii adatok kezelésérdl szolo jogszabalyi rendelkezések
vonatkoz¢ eldirasai az iranyadok.

Uzleti titoknak mindsiilnek a Tarsasagnal:

a) az lzletpolitika és a gazdalkodas barmely aspektusara vonatkozo tervek,
hatarozatok;

b) minden, a Tarsasag miitkodését szamszerisité, szovegszerli dsszefoglald, leird
informacid és adat;

€) minden, a Tarsasag miikodése soran kialakitott struktiira, rendszer vagy dontési,
illetve dontés elokészitési eljaras;

d) az ellendérzések és vizsgalatok soran felmertilt bizalmas jellegii adatok;

e) a Tarsasag szerzOdéses partnereivel kapcsolatos informaciok, tények, adatok;

f) know-how-k, szabadalmak a kozzététel idépontjaig, gazdasagi informaciok,
stratégiai megfontolasok;

g) a vezérigazgatd vagy az igazgatdsag altal eseteként lizleti titoknak mindsitett
adatok.

Nem mindstil iizleti titoknak az olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy
nyilvanossagra hozatalat kiilon jogszabaly kozérdekbdl elrendeli vagy jogszabalyi
rendelkezések alapjan iizleti titoknak nem mindsithetd (p1. kdzérdekbdl nyilvanos adat).

A Térsasag valamennyi munkavallaloja koteles a tudomadasdra jutott iizleti titkot
mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére a vezérigazgatotol engedélyt nem kap.

A Tarsasdg minden munkavallaloja a feladata ellatdsa folyaman tudomasdra jutott
személyes adatot Info tv., valamint az Mt. el6irdsainak betartasaval koteles kezelni.

Az adatkezelésre, adatszolgaltatasra, adat- €s informaciobiztonsagi eldirasokra vonatkozé
szabalyokat a hatalyos jogszabalyok, valamint a Tarsasag belsd szabalyzatai hatarozzak
meg.

A Tarsasagnal kezelt személyes adatok kezelésének rendjére, a személyes adatok védelme
Alaptorveényben foglalt elvének biztositasara, az informacios onrendelkezési jognak és az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilésére kiilon vezérigazgatdi utasitéds tartalmaz
rendelkezéseket.

A BELYEGZO HASZNALATA
A Tarsasag az altala hasznalt bélyegzdokrdl (lenyomatuk mintaja; hasznélatra jogosult

személy megnevezése €s alairasa; a kiadas datuma feltiintetésével) nyilvantartast vezet.
A nyilvantartast a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezeti és Orzi. Kizardlag a
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

nyilvantartasban rogzitett bélyegzok hasznalata engedélyezett. A bélyegzdket csak erre, a
vezérigazgatd 4ltal irdsban elézetesen felhatalmazott személyek hasznalhatjak.
A bélyegzOk csak az alairasra jogosult alairasaval egyiitt érvényesek.

Cégszertien aldirand6 papir alapl iratok hitelességéhez minden esetben sziikséges
korbélyegzd hasznalata.

Személyre vagy munkakdrre vonatkoz6 bélyegzé hasznalatot a vezérigazgatd
engedélyezhet.

A cégbélyegzok tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy
ne férjen hozzad. A cégbélyegzd hasznaloja felel0sséggel tartozik a jogosulatlan
hasznélatot lehetévé tevd mulasztasért, gondatlan Orzésért. A cégbélyegzd elvesztése
esetén jegyzokonyvet kell felvenni, €s a cégbélyegzot érvényteleniteni kell.

A cégbélyegzok hasznalatanak és nyilvantartdsanak részletes szabalyait vezérigazgatoi
utasitas tartalmazza.

A KIADMANYOZAS ES AZ UGYINTEZES RENDJE

kiadmanyozési jog az adott ligyben vald érdemi dontésre ad felhatalmazast, és
magaban foglalja az érdemi dontést, annak kiaddsa és az ligyirat irattarba helyezésének
jogat.

A Térsasag hataskorébe tartozo ligy elintézéséért az a szervezeti egység felelds,
amelynek az adott ligy a jelen Szabalyzat vagy egyéb belsé szabalyozasi
dokumentumban foglaltak szerint a feladatkdrébe tartozik.

A Térsasadg szervezeti egységei a munkafeladatok hataridére torténd, szakszerii
elvégzése érdekében kolcsonosen egyiittmikodve kotelesek eljarni. Hataskori vita
esetén a vezérigazgatod dont.

Amennyiben a feladat megolddsaban tobb szervezeti egység érintett, gy a feladat
elvégzéséért az elsd helyen kijeldlt szervezeti egység a felelds.

A szervezeti egység feladatait onalloan koteles ellatni.

Az Tlgyirat kiadmanyozasra valdé - torvényességi, szakmai és célszerliségi
szempontoknak megfeleld - el6készitéséért, valamint a hataridében torténd
elterjesztéséért az ligy intézésére kijelolt munkavallalo felelds.

A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy aziigyek hataridében
torténd elintézéseért, illetve annak elmulasztasaért felelds személy mindenkor
pontosan megallapithat6 legyen.

Az lgyintézésért felelds személy az eljardsa sordn attanulmanyozza az tigyre
vonatkoz6 iratokat ¢s ahhoz kapcsolddd dokumentumokat, az iratkezelési szabalyzat
szerint jar el.

Ha az iigyben mas szervezeti egység allaspontjanak bekérése sziikséges, errdl az
iigyintézo indokolt esetben felettesét kiilon tajékoztatja, az egyeztetést az illetékes
szervezeti egységgel szoban vagy sziikség szerint irdsban elvégzi.
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7.11.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

Az iratot ugy kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy az a dontéshez
sziikséges minden tényt, adatot, koriilményt, dontési lehetdséget tartalmazzon,
valamint kelld6 1id6 4alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.
A kiadmanyozasra jogosultnak a dontést, a rendelkezésre allé informéciok alapjan,
jogkorében eljarva, a torvényesség betartdsaval, az eldirt hataridon belil kell
meghoznia.

A kiadmanyozasra jogosult a dontést vagy intézkedést hataskorében eljarva, a 7.11.
pont szerinti vezérigazgatdi utasitds rendelkezései szerinti hataridon beliil hozza meg.

A kiadmanyozassal, valamint az iigyintézéssel kapcsolatos részletes szabalyokrol,
valamint a kiadmanyozassal Osszefiiggd helyettesités szabalyairdl vezérigazgatoi
utasitas rendelkezik.

A BELSO SZABALYOZAS RENDJE

A Téarsasdg mitkodésének. tevékenységének szabdlyozéasa az Alapszabaly, az Alapito
altal elfogadéasra keriilt szabdlyzatok (utasitdsok), valamint a belsé szabdlyozo
eszkozok utjan valosul meg.

A Tarsasag célszerli és hatékony miikddése érdekében a jogszabalyokban, az
Alapszabalyban és a Szabalyzatban, tovabba az alapitdi hatdrozatokban nem
rendezett kérdésekben, illetve az azokban foglaltak végrehajtdsdra - a Tarsasag
egészét vagy meghatarozott szervezeti egységét érintd rendelkezéseket, végrehajtasi
szabalyokat bels6 szabalyoz6 eszk6zok allapithatnak meg.

Bels6 szabalyozo eszkozként vezérigazgatodi utasitas és korlevél adhato ki.

A vezérigazgatoi utasitas Tarsasdg vezérigazgatoja altal kiadott, a Tarsasag egészére
vonatkoz6 4altaldnos feladatokat és kotelezettségeket meghataroz6 a Tarsasag
szervezetére vagy mikodésére vonatkozd munkaltatol, illetve a mikodés
szempontjabodl relevans intézkedéseket tartalmaz, amely az irdnyitas, a vezetés €és a
bels¢ igazgatas korében, meghatarozott tevékenység vagy feladat végrehajtasara
vonatkozdéan hatdroz meg kotelezd feladatokat, végrehajtasi szabalyokat,
kovetelményeket. Vezérigazgatol utasitasként kell kiadni a Tarsasdg a Tarsasag
szervezeti egységeinek ligyrendjeit is.

A Téarsasag vezérigazgatoja a figyelemfelhivo, tajékoztatast, informaciot tartalmazo
kozleéseit korlevél formdjaban adja ki.

A Tarsasag alapfeladataiban, miikddési koriilményeiben bedlldo 1ényeges valtozas
esetén sziikséges az Alapszabaly, valamint a jelen Szabalyzat mddositasa, amelynek
elokészitéséért a vezérigazgatd felelds.

A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

A Téarsasag szervezeti egységeinek folyamatos milkodését a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkoz, az Alapszabdly, jelen Szabdlyzat, a belsd szabalyozo
eszk6zok hatarozzak meg. Az igazgatosagok vezetoi, a jelen Szabalyzatban foglaltak
végrehajtdsdra - az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek vonatkozasdban
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10.1.

10.2.
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iigyrendet készitenek, €s azt a vezérigazgato részére felterjesztik jovahagyasra.

A Térsaséagra harulo feladatok végrehajtasa az illetékes szervezeti egységek altal, jelen
Szabalyzatban meghatarozott munkamegosztas szerint torténik.

Tobb szervezeti egységet érint0 feladat ellatasat a feladat feleldése Gsszehangolja az
érintett szervezeti egységekkel. A véleményeltéréseket felettes vezetdi szinten kell
egyeztetni, annak sikertelensége esetén a vezérigazgatd dont.

Az igazgatdk, valamint az iranyitasuk ald tartozé osztalyvezetok felelosek az iranyitasuk
¢s vezetésiik ala tartozo szervezeti egységek feladatainak maradéktalan elvégzéséért.
Ennek érdekében kialakitjak a feladatok végrehajtasahoz igazoddé munkamegosztast,
Osszehangoljak a munkavégzést és ahhoz biztositjadk a sziikséges tajékoztatast, a
munkamodszereket, az eszkozeiket €s egylittmiikodnek mas szervezeti egységekkel.

A Téarsasag munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallaloinak feladatait jelen
pontban foglalt szabalyokon tul a munkakori leirds tartalmazza. A munkavallalok
felelosek a munkakoriikbe tartozo feladatok - a jogszabalyok, az Alapszabaly, jelen
Szabalyzat, a belsd szabalyozé eszk6zok €s a vezetdi utasitdsok betartasaval torténd -
szakszerli ellatasaért. Szakmai ismereteiket allandoan fejlesztik, ennek érdekében
munkakoriik ellatdsdhoz sziikséges szakmai tovabbképzésre kotelezhetok.

A munkavéllald a feladatellatdsat, szakteriiletének miikodését veszélyeztetd
kockazatokrol soron kiviil tajékoztatja kozvetlen felettesét. Amennyiben a
tajékoztatast kovetden kozvetlen felettesétdl visszajelzést nem kap, tigy az igazgatot,
valamint - amennyiben kozvetlen felettese az igazgatd — a vezérigazgatot
haladéktalanul tajékoztatja.

Az egymassal fiiggelmi kapcsolatban nem allok egyiittes feladat végrehajtasa soran a
feladat meghataroz6i altal kiadott szempontok és modszerek szerint kotelesek
egylttmiikodni. A feladat meghatarozoja a felelés munkatars személyét koteles
meghatarozni.

A szervezeti egységek feladatkoriiket kozosen érintd kérdéseket elsdsorban kdzvetlen
kapcsolatot formdjaban kotelesek intézni. Ha két vagy tobb szervezeti
egységfeladatkorét érintd valamely kérdésben a felelds vezetdk személyes targyalas
utjan nem allapodnak meg, kotelesek kelld idoben felettesiikhoz fordulni.

A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkavallalok jogéllasat az Mt., a Ptk. rendelkezései, valamint
munkaszerzOdésekben és megbizasi szerzOdésekben foglaltak hatarozzak meg.

A munkavallalok felelések a szdmukra kijelolt feladatok elvégzéséért, a szervezeti
egységet érintd belsd szabalyozo eszkozok betartasaért.

A munkavallalok tajékoztatasi kotelezettséggel tartoznak kozvetlen munkahelyi
felettesiik felé munkakoriik, munkafeladataik teljesitésével kapcsolatban.

A Térsasaggal munkaviszonyban, a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban,
illetve egyé€b polgari jogi jogviszonyban 4ll6 személyek feladataik elvégzése soran a
Tarsasagnak, valamint mas harmadik személynek okozott karért a polgari jog,
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valamint a munkajog, tovabba a biintetdjog szabalyai szerint tartoznak feleldsséggel.

A VEZETOI ERTEKEZLET

A vezetdi értekezlet a vezérigazgatd tandcsadd, véleményezd testiilete, amely a
Téarsasag szervezetével ¢és mikodésével kapcsolatos jelent6sebb  kérdések
eldontésének, informaciocserének, feladatmegosztasnak és vezérigazgatdi dontést
vagy az igazgatdsag dontését igényld kérdések megvitatasanak, valamint a feladatok
végrehajtasarol adott tajékoztatasnak, beszamolasnak rendszeres foruma.

A vezetOi értekezletet a vezérigazgato szilikség szerinti rendszerességgel, de legalabb
havonta hivja 0ssze. A vezetodi értekezletet a vezérigazgatod vezeti. A vezetoi értekezlet
allandé meghivottjai a vezérigazgatd-helyettesek, a stratégiai, a kornyezetvédelmi, a
projekt és a jogi igazgato. A vezérigazgato - a napirend fliggvényében - jogosult mas
résztvevoket is meghivni a vezetdi értekezletre. A résztvevok - akaddlyoztatasuk
esetén kotelesek helyettesitésiikrdl gondoskodni.

Vezeto6i értekezlet elé kell terjeszteni a Tarsasagot érintd koncepcionalis kérdéseket,
fejlesztési elképzeléseket, valamint a vezérigazgatd altal meghatarozott egyéb
témakat. A vezet6i értekezlet javaslatot tesz intézkedés megtételére, intézkedés
elfogadasara, egyeztetés meginditasara.

A vezetdi értekezlet elOkészitése ¢€s napirendjének Osszedllitisa a stratégiai
igazgatosag feladata. A vezetOi értekezlet napirendjére annak résztvevoi javaslatot
tehetnek. A vezetdi értekezleten meghatarozott feladatokrodl a vezérigazgatoi titkarsag
emlékeztet6t készit, amelyet az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok
végrehajtasara kotelezett felelosok rendelkezésére bocsat.

A KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE
Kotelezettséget vallalni 6 szabalyként csak irasban lehet. A kotelezettségvallalas
soran mindig figyelemmel kell lenni az Alapitd, az Igazgatdsag, illetve a

Feliigyeldbizottsag Alapszabalyban meghatarozott hataskoreire.

Kotelezettségvallalasnak szamitanak kiilonosen

minden olyan szerz6dés és megallapodas, amely a Tarsasag szdmara a késdbbiekben

valamilyen jogi, vagy anyagi kovetkezménnyel jarhat;
a hitelt, kovetelést, egyeéb kotelezettség vallalast megtestesité dokumentumok.

Kotelezettségvallalasokat kizarodlag a vezérigazgatd, vagy az altala megbizott
munkavallalo tehet az Alapszabalyban és a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban
rogzitett értékhatarok €s a kotelezettségvallalas targya alapjan.

A gazdasagi vezérigazgato-helyettes pénziigyileg ellenjegyzi vagy az altala kijelolt
személlyel pénziigyileg ellenjegyezteti a Tarsasagot terheld gazdasagi kihatasu

kotelezettség vallalasokat.

A kotelezettségvallalas rendjérdl vezérigazgatoi utasitas rendelkezik.
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14.

14.1.

14.2.

15.

15.1.

KULSO TAJEKOZTATAS ES KAPCSOLATTARTAS

A Tarsasag vezérigazgatojat a tdjékoztatasi kotelezettség terheli az Alapito iranyaba.
A Tarsasagot, illetve az érintett igazgatosagot érintd stratégiai kérdésekben, tovabba
szervezeti felépitésérol, eszkozparkjarol, mikodésérol, feladatairdl, intézményi belsd
adatairdl, strukturalis valtozésairdl az Alapité informalasat kizarolag a vezérigazgato,
tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a vezérigazgatot helyettesitd vezérigazgatod-
helyettes tehet.

Az édllami vezetdkkel, az allamigazgatasi szervek vezetdivel, a kozponti kdltségvetési
szervek vezetdivel, az Onkormanyzatok vezetdivel, a fOvarosi ¢és megyei
kormanyhivatalok vezetdivel, a civil szervezetek ¢és az érdek-képviseleti szervek
vezetdivel vald kapcsolattartasra a vezérigazgatd, illetve az éaltala erre kiilon
feljogositott személyek jogosultak.

Valamennyi munkavallalé jogosult a kiilsd szakmai szervezetnél a munkakorének
megfeleld szintli személlyel vald szdbeli kapcsolattartdsra. Kiemelt fontossagu
iigyekben, illetve dontést igényld kérdésben a felettessel sziikséges egyeztetni, €és a
Tarsasag allaspontjanak képviseletére felhatalmazast kell kérni.

Az irasbeli képviseletre a jelen Szabalyzatban foglaltak megtartasaval keriilhet sor.

A nyilatkozati rend alkalmazasénak, igy kiilondsen a tdjékoztatdsi kotelezettség
elmulasztasa vagy az Alapitd altal kibocsatott iranymutatas figyelembevételének
elmaradasa munkaltatoi jogkovetkezményeket von maga utan.

OSSZEFERHETETLENSEG

A Térsasag alapvet6 érdeke és jogszabaly alapjan kotelezettsége annak biztositasa, hogy
vezetd testiiletei tagjainak, valamint munkavallaldinak személyes érdekei ne
itkozzenek a Tarsasag érdekeivel és kotelezettség vallalasaival.

Az Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat az Alapszabaly, valamint
vez€rigazgatoOi utasitas tartalmazza.

VAGYONNYILATKOZATTETELI KOTELEZETTSEG SZABALYAI

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLII. torvény
rendelkezéseit szem el6tt tartva az alabbi munkavallalok, illetve feladatot ellatok
kotelesek vagyonnyilatkozat tételére:

a)  avezérigazgato;

b)  vezérigazgato-helyettesek;

c) igazgatok;

d) afeliigyeldbizottsag elndke és tagjai;

€) azigazgatOsag tagjai;

f)  avezetd allasu munkavallalok;

g)  akoOzbeszerzési eljaras soran onalldan javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult munkavallalok;

h)  apénzeszkozok felett onalldan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosult munkavallalok;
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1) a vagyonnal val6é gazdalkodas tekintetében 6nalldan javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult munkavallalok;

15.2. A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait vezérigazgat6i utasitas tartalmazza.

V.FEJEZET

16. HATALYBA LEPES

16.1. Jelen Szabalyzatot az Igazgatdsag a 2024.05.09. napjan megtartott ilésén megtargyalta,
a 16/2024. (V. 9.) Igazgatosagi hatarozattal egyhangulag elfogadta és az Alapitd részére
tajékoztatasul megkiildte.

16.2. A Szabalyzat a jovahagyasat kovetden haladéktalanul, 2024.05.09. napjan 1ép hatalyba.

16.3. A Szabalyzat egy-egy masolati példanyat oly moddon kell megdrizni, hogy a
munkavallalok sziikség esetén tanulméanyozhassak azt.

Budapest, 2024. méajus 9.

Igazgatosag tagja Igazgatosag tagja
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